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Google et LinkedIn ont annoncé une collaboration afin de permettre aux utilisateurs de LinkedIn de mieux

trouver un emploi via la recherche Google. Cette collaboration permettra aux utilisateurs de LinkedIn de trouver

des offres d'emploi ciblées en fonction de leur profil et de leurs compétences. De plus, les utilisateurs pourront

postuler directement aux offres d'emploi via LinkedIn, sans avoir à quitter la plateforme.<br/> Cette collaboration

permettra aux deux entreprises de mieux cibler les offres d'emploi et de répondre aux besoins des

utilisateurs.<br/> Google et LinkedIn vont ainsi pouvoir partager leurs données et leurs outils pour améliorer la

recherche d'emploi. Cette collaboration permettra également aux utilisateurs de mieux cibler leurs recherches et

de trouver plus facilement un emploi.<br/> 

Les deux entreprises ont annoncé une collaboration afin de permettre aux utilisateurs de LinkedIn de mieux

cibler leurs recherches d'emploi sur Google. Cela permettra aux utilisateurs de LinkedIn de trouver plus

facilement des offres d'emploi en fonction de leurs compétences et de leur expérience. Les résultats de la

recherche seront également personnalisés en fonction du profil de l'utilisateur.<br/> Ainsi, si vous êtes un

développeur, vous verrez davantage de résultats en lien avec ce domaine. De plus, les résultats seront affinés

en fonction de votre lieu de résidence.

Cette collaboration permettra aux utilisateurs de mieux cibler leur recherche d'emploi et d'accéder à des offres

plus pertinentes. Google et LinkedIn espèrent ainsi améliorer l'efficacité de la recherche d'emploi et favoriser la

candidature à des postes adaptés aux compétences des utilisateurs.<br/>


